
Ouders & LOB

Expertisepunt LOB

vmbo, havo/vwo en mbo



Wat doet het Expertisepunt LOB?

Initiatief van VO-raad en MBO Raad 

Instrumenten Kennisdeling

Wegwijzers Regio-contactpersonen Bijeenkomsten



Programma

- Inventarisatie ouderactiviteiten
- Waarom ouders betrekken bij LOB?
- Het vormgeven van samenwerking met ouders
- Zelf aan de slag



Inventarisatie

• Bij welke LOB activiteiten betrekt jouw school ouders?

• Schrijf 1 activiteit op 1 post-it

• Plak de post-its bij het betreffende leerjaar



Waarom is betrokkenheid van ouders bij LOB belangrijk?



LOB



Drie interventies:

- Thuisopdrachten

- Loopbaangerichte voortgangsgesprekken

- Interactieve ouderbijeenkomsten

Loopbaangericht partnerschap 



Voorwaarden

• Positief contact met alle ouders

• De school vervlecht het lob-curriculum van 

leerlingen met ouderactiviteiten. 



Initiatief van VO-raad en MBO Raad 

Bijvoorbeeld zoals dit curriculum



Waarom thuisopdrachten?

• Gesprek tussen ouders en kind is heel belangrijk 

• Ouders hebben behoefte aan tips en concrete handvatten

• Thuisopdrachten kunnen een middel zijn om samenwerking 
met school vorm te geven

• Doelgericht inzetten leidt tot meer opbrengst



Thuisopdracht
- Deze opdracht maak je met je ouder(s)om je voor te bereiden op de profielkeuze

- Vraag je ouder(s) om uit onderstaande lijst vier sterke kanten  te kiezen die goed bij jou 
passen. 

- Vraag je vader of moeder waarom deze bij jou passen.

- Kies er zelf ook vier die goed bij je passen en omcirkel die.

zelfstandig ondernemend kan goed plannen                     
precies werkt graag met dieren ambitieus

creatief georganiseerd werkt graag met handen
commercieel houdt van organiseren geïnteresseerd in planten

netjes zorgzaam kan goed samenwerken
sportief werkt graag met mensen werkt graag met 
computers



Doelen thuisopdrachten 

Ontdek je talent Ą capaciteitenreflectie 

Ontdek je passie Ą motievenreflectie 

Zelf aan zet Ą loopbaansturing 

In gesprek met Ą netwerken 

Ontdek je werkplek Ą werkexploratie 

Initiatief van VO-Raad en MBO Raad 



Opbrengsten

• Toename van (positieve) gesprekken thuis over 
de loopbaanontwikkeling

• Meer betrokkenheid van ouders bij LOB 
programma

• Ouders ontwikkelen een reëel beeld van het 
loopbaanperspectief van hun kind

• Hogere opkomst tijdens ouderavonden

• Positiever leerling-mentor oudersgesprek



Overwegingen



- Andere invulling geven aan de ouderbijeenkomst

- Ouders beter beeld geven van LOB- activiteiten van hun kind

- Gesprek tussen ouders en kind bevorderen over LOB

Waarom 

Interactieve ouderbijeenkomsten?



Overwegingen:

-Welk doel heb je met de avond?

-Hoe zorg je voor een goed bereik ouders en leerlingen?

-Hoeveel sturing geef je aan interactie leerling en ouder? 

-Wat is de rol van leerlingen, mentoren, docenten?

-Wat als de ouder niet aanwezig is?



Opbrengsten 

Een actievere, interessantere avond

Interactie/dialoog tussen ouders en kind

Meer gefundeerde keuze

Ouders meer betrokken bij keuze

Meer betrokken mentoren

Enthousiaste ouders



Loopbaangerichte 
voortgangsgesprekken

Rode draad is de loopbaanontwikkeling op school en thuis 

Positieve insteek

Brede agenda

De leerling heeft de regie 

Afspraken over ondersteuning op school en thuis



Ouders en LOB op het Hervormd Lyceum West



Waarom een andere opzet?

• Ouders kwamen niet meer naar ouderavonden,

• Verantwoordelijkheid keuzeproces lag bij de school en leerlingen, niet 
bij de ouders,

• Betrokkenheid ouders bij vakkenpakketkeuze was laag,

• Betrokkenheid mentoren bij keuzeproces kon en moest beter. 



Aanloop ouderavond (sectorkeuze)

ontwikkelen

• keuzeopdracht technologieweek

• Gespreksleidraad evaluatie 
technologie week

• Presentatie technologieweek aan 
ouders

• Leidraad L/M/O gesprek 

• Thuisopdracht over sectoren

• Invulling mentorles(sectorkeuze)

toepassen

• Mentor bespreekt opdrachten met 
ouders en leerlingen tijdens 
ouderavonden en mentorlessen.



Opzet ouderavond (sectorkeuze) 2x

Gemeenschappelijk deel

• Ontvangst aula door leerlingen 
(ieder koppel een sticker)

• Korte toelichting

•Spel “je loopbaan in beeld”

• Presentatie vakkenpakket adhv. 
Mindmap

-Ouders krijgen voorbeeldvragen

-Ouders geven mbvcomplimentenkaart    
2 complimenten.

-Mentoren lopen rond en stimuleren 
het gesprek 



Opzet ouderavond (sectorkeuze) 2x

• computerlokaal • Leerlingen voeren keuze voor 
vakkenpakket in samen met de 
ouders. Mentoren lopen rond 
om vragen te beantwoorden.



Na ouderavond (sectorkeuze)

ontwikkelen

• Thuisopdracht netwerken

• Opzet mentor les bespreken 
netwerkopdracht

toepassen

• Mentor bespreekt opdrachten met 
ouders en leerlingen tijdens 
mentorlessen.



Nu 2 jaar verder:

• Dit jaar deze opzet ook in 2MAVO

• Gespreksvorm werkt nog steeds 3MAVO maar is nog niet geland, 
vergt nog inspanningen

• Aanpassing mentorgesprekken (in ontwikkeling) naar MOL 
gesprekken

• Meer betrokken mentoren, vinden steeds meer een eigen rol 





1.  Neem een leerjaar in gedachten waarin je ouders meer wil 
betrekken bij de LOB-activiteiten van hun kind.

De eigen praktijk

3. Wat zou je willen veranderen in de LOB ouderactiviteiten? 

4. Welke stap ga je zetten

2. Zet onder de lijn de LOB activiteiten van de leerlingen en 
boven de lijn waar je nu al ouders betrekt.  



Vragen?

Vragen?

Thuisopdrachten

Ervaringen op het Mundus College

Handreiking Ouders en LOB –

https://www.expertisepuntlob.nl/materialen/handreiking-ouders-en-lob-city-deal-project

Dank voor uw aandacht!

Initiatief van VO-raad en MBO Raad 


